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AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA
DEL LAVORO PER LA GE.SE.CO. ARZACHENA S.U.R.L.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esecuzione del verbale di determinazione dell’ Amministratore Unico n°08/2016;
RENDE NOTO

Che la Societa Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l., intende procedere all’individuazione di un
professionista cui affidare 1’incarico di consulenza del lavoro per la Ge.Se.Co. Arzachena

S.ur.l.
La Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l. non terra conto dei candidati non idonei per mancanza dei

requisiti di seguito indicati.
Art. 1 Amministrazione procedente

Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l — Via Firenze n. 2 - Arzachena, Tel. 0789/ 83401 - 81066 — Fax
0789/845352, indirizzo PEC ge.se.co.srl@pec.it, sito internet di riferimento:
www.gesecoarzachena.it.

Art. 2 Oggetto

L’incarico professionale relativo alla consulenza del lavoro dovra riguardare gli adempimenti
in materia di amministrazione del personale e dovra consistere nelle seguenti prestazioni:

A)INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

-Valutazione di applicazione e redazione delle tipologie di contratti di lavoro;
-Valutazione agevolazioni contributive/fiscali;

-Comunicazione agli Enti preposti come da normativa vigente;

B)ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO —
MENSILI E ANNUALI

ADEMPIMENTI MENSILI

-Elaborazione cedolini paga (anche con sistemi integrati con 1’azienda);

-Elaborazione, stampa e tenuta del LUL (Libro Unico del Lavoro);

-Calcolo contribuzione Enti Previdenziali con predisposizione ed invio denunce (Uniemes);
-Elaborazione e stampa Mod. F24 (ritenute fiscali, sostituto d’imposta e contributi);
-Predisposizione mensile dell’elenco dei costi e delle note per la rilevazione contabile;
-Predisposizione mensile dell’elenco dei costi differenziati per tipologia di contratto e/o centri
di costo;

-Predisposizione mensile dei prospetti riguardanti la quota di accantonamento al Fondo T.F.R.
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-Predisposizione mensile della documentazione necessaria per la tenuta della contabilita
analitica, consistente in:

e Prospetti di riepilogo del costo del lavoro effettivo mensile (incluso il rateo INAIL,
ferie/permessi/13A/14A e relativi contributi) maturato con riferimento a ogni singolo
dipendente e con separata indicazione fra personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato.

ADEMPIMENTI ANNUALI

-Autoliquidazione INAIL (determinazione del premio dovuto ed invio dichiarazione);
-Certificazione Unica per i dipendenti e i collaboratori (anche non professionisti);
-Predisposizione dei prospetti riguardanti le ferie e i permessi per la loro rilevazione
contabile;

-Predisposizione dei prospetti relativi la rilevazione dell’IRAP;

-Predisposizione dei prospetti riguardanti la compilazione degli studi di settore;

-Elaborazione ed invio della denuncia del Modello 770 relativo alle retribuzioni corrisposte €
alle ritenute effettuate;

-Denunce obbligatorie relative alle assunzioni di disabili;

-Elaborazione di tutti i dichiarativi previsti e che verranno introdotti dalla normativa in
materia di lavoro.

C)GESTIONE CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO
-Comunicazione di cessazione del dipendente;

-Determinazione competenze finali e T.F.R. dovuti;
-Comunicazione agli Enti preposti in base alla normativa vigente.

D)VERIFICA DEI CONTRATTI DI LAVORO IN ESSERE

-Verifica C.C.N.L. applicato e minimi retributivi;

-Analisi corrispondenza tra mansioni svolte e inquadramento attribuito;
-Verifica del rispetto della normativa legale e contrattuale.

E)Garantire la disponibilita per n° 2 (due) giornate al mese presso la sede amministrativa della
Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l,, al fine di prestare la consulenza a tutto il personale dipendente
della Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l., secondo il calendario delle giormate concordato con la
Societa Partecipata.

Art. 3 Durata

L’affidamento dell’incarico di consulenza contabile per la Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l
decorre dal giorno 01.01.2017 e sino al giorno 31.12.2017, eventualmente rinnovabile, a
discrezione della Societa, di un anno (per un massimo di due rinnovi), salvo disdetta scritta da
comunicare alla controparte con un anticipo di 90 (novanta) giorni.
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Art. 4 Compenso

Il compenso complessivo per 1’incarico, su base annuale ¢ di € 25.000,00 (diconsi euro
venticinquemila/00), pari a € 2.083,333 (diconsi euro duemilaottantatre/333) mensili, pit ogni
ulteriore onere.

Non sono previsti rischi da interferenza e pertanto I’ammontare per gli oneri della sicurezza é
pari a 0 (zero) euro.

L’importo per 'incarico di consulenza del lavoro per la Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l., &
parametrato in base ad un organico medio in dotazione presso 1’azienda di N° 70 dipendenti
circa a tempo indeterminato e N° 70 dipendenti a tempo determinato (variabile).

Art. 5 Luogo di svolgimento dell’incarico

L’incarico dovra essere espletato nello studio del professionista che si aggiudica il servizio.

E’ comunque richiesta la presenza di almeno due giornate al mese presso gli uffici della
Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l., a tutto il personale dipendente della Ge.Se.Co. Arzachena
S.ur.l., secondo il calendario delle giornate concordato con la Societa Partecipata.

Art. 6 Requisiti di partecipazione
Possono presentare la domanda di partecipazione al presente avviso pubblico i candidati che,

al momento della data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, risultino in possesso dei seguenti requisiti, pena I’esclusione:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo
caso, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 gli stessi non possono accedere ai
posti di lavoro che implichino esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri ovvero se
proposti alla tutela dell’interesse nazionale e ai sensi del DPCM n. 174/1994, occorre
il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea,

’equipollenza del titolo di studio posseduto avverra ai sensi dell’art. 38 co. 3 del

D.lgs. 165/2001 e dell’art. 2 del D.P.R. n. 189/2009;

b) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, lo svolgimento
dell’incarico di cui in oggetto. In caso contrario, devono essere specificate tali
condanne o devono essere esplicitati i carichi pendenti;

¢) Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste
dal D.lgs. n. 39/2013;

d) Non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con la Societa Ge.Se.Co. Arzachena
Saurl;

¢) Essere iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro e/o all’Ordine dei Dottori
Commercialisti;
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f) Aver svolto per almeno un quinquennio, incarichi di consulenza del lavoro a favore di
Enti Pubblici e/o Societa pubbliche e private;

g) Se il soggetto ¢ una associazione o societd di professionisti, si richiede che il
professionista associato sia iscritto all’Ordine dei Consulenti del Lavoro e/o all’Ordine
dei Dottori Commercialisti;

h) Avere una buona conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

i) Essere in possesso della polizza di RC per la responsabilita civile professionale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato ed autocertificato dal candidato nella domanda
di partecipazione e nel curriculum vitae, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del D.P.R 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R.

Art. 7 Documentazione da presentare

[ documenti da presentare, unitamente alla domanda di partecipazione, devono essere
contenuti all’interno di un plico, se consegnati a mano o mediante raccomandata a/r, € devono
consistere in:

a)domanda di partecipazione compilata e firmata secondo il “Modello A”, di cui in allegato,
OVVero:

- se si tratta di un professionista singolo la domanda deve recare la firma del professionista
medesimo;

-in caso di associazione di professionisti o di societd di professionisti, la firma del
professionista che presenta la domanda;

b)copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

¢)copia non autenticata del titolo di studio posseduto;

d)curriculum vitae in formato europeo datato e firmato dal professionista che intende
presentare la domanda di partecipazione, con [’indicazione dettagliata delle esperienze
richieste al punto f) di cui all’art. 6 del presente avviso pubblico.

e)copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd in corso di validita del
sottoscrittore/i.

Art. 8 Termine e modalita di presentazione delle domande

I professionisti interessati a partecipare devono far pervenire le candidature, con la
documentazione sopra indicata, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31 ottobre 2016,
presso 1'ufficio protocollo della Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l. sito in Via Firenze n° 2 (primo
piano) — Arzachena dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 13:00.

La domanda dovra essere contenuta in un plico chiuso recante all’esterno ’indirizzo, il nome,
cognome del candidato e I’oggetto “Conferimento di un incarico di consulenza del lavoro”
e la denominazione e I’indirizzo della Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l.
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Il plico dovra essere presentato secondo le seguenti modalita di consegna:

a) mediante consegna a mano;

b) mediante raccomandata A/R;

c) mediante Pec (posta elettronica certificata), solo proveniente da indirizzi pec del

candidato, pena I’esclusione.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente per cui la predetta Societa non si
assumera alcuna responsabilita qualora per qualsiasi motivo il plico medesimo non venga
recapitato in tempo utile, non facendo fede, al riguardo, il timbro postale di spedizione, ma
solo il timbro di arrivo, entro il termine di scadenza, apposto sul plico stesso a cura
dell’ufficio protocollo della Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l.
Le domande di partecipazione che perverranno oltre il termine perentorio di scadenza, non
verranno prese in considerazione.

Art. 9 Criteri per ’affidamento dell’incarico

La Commissione di valutazione procedera all’esame delle candidature pervenute, al fine di
verificare il possesso dei requisiti richiesti, esaminando in via prioritaria:
- il rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di
partecipazione dal presente avviso
- irequisiti di ammissibilita.
Non saranno ammesse e pertanto saranno escluse:
- le domande prive della sottoscrizione del candidato;
- le domande presentate dai soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissibilita
sopra richiesti e/o pervenute oltre i termini o in caso di documentazione errata o
incompleta.

Successivamente la Commissione procedera alla valutazione delle candidature presentate
attribuendo un punteggio massimo di 35 punti come di seguito indicato:

A)Valutazione incarichi di consulenza del lavoro a favore di

Enti Pubblici e/o Societa pubbliche e private massimo 20 punti
B)Valutazione titoli vari e culturali massimo 10 punti
C)Valutazione curriculum vitae massimo 5 punti.

I candidati, in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, verranno sottoposti ad un
colloquio motivazionale.

A) Valutazione incarichi di consulenza del lavoro a favore di Enti o Societa pubbliche o
private: massimo 20 punti

Sono valutati in questa categoria gli incarichi di consulenza del lavoro prestati a favore di Enti
Pubblici e/o Societa pubbliche e private.

Il candidato € tenuto ad indicare nel curriculum gli incarichi ricoperti precisando in modo
dettagliato il giorno, mese e 1’anno, pena la non attribuzione di alcun punteggio.
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I 15 (quindici) punti complessivi saranno cosi distribuiti:
- 1 punto per ogni 6 (sei) mesi di svolgimento dell’incarico.

Gli incarichi prestati in pit periodi, anche in modo non continuativo, saranno sommati prima
dell’attribuzione del punteggio, sino al massimo consentito.

B)Valutazione titoli vari e culturali: massimo 10 punti

Sono valutati in questa categoria i titoli e i corsi attinenti alla professionalita richiesta nel
presente avviso pubblico come di seguito indicato:

1) Master di I livello in materie attinenti
all’incarico da espletare. Punti 2

2)Master di II livello in materie attinenti
all’incarico da espletare Punti 4

2) Corsi di formazione e/o aggiornamento, per un minimo
di 8 ore, in materie attinenti all’incarico da espletare.
Per ogni corso 2 punti massimo 4 punti

C)Valutazione curriculum vitae: massimo S punti.

Nel curriculum vitae verranno valutate I’insieme delle esperienze professionali e formative,
nonché le relative conoscenze e capacita acquisite, ritenute utili per la figura da ricoprire.

Tali elementi saranno valutati complessivamente al fine di verificare il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e, in particolare, la specifica
qualificazione rispetto all’incarico da conferire. In particolare, mentre i titoli di studio, i titoli
di servizio ed i titoli vari di cui agli articoli precedenti, in presenza della condizione richiesta
nell'avviso, comportano l'attribuzione del punteggio previsto, la valutazione del curriculum
richiede, da parte della commissione, un apprezzamento di tipo qualitativo in ordine alla
significativita e rilevanza del complesso degli elementi valutati rispetto al livello di
preparazione richiesto.

Saranno valutati in questa categoria i curricula e tutti gli altri titoli che non siano classificabili
nelle categorie precedenti, purché formalmente documentati.

In caso di paritad di punteggio, verra considerato preferenziale I’aver svolto incarico presso
Societa Partecipate di Enti pubblici.

Art. 10 Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati

personali), si comunica che i dati personali acquisiti, saranno trattati e raccolti presso la
Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.L, per le finalita connesse alla presente procedura.
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Art. 11 Altre informazioni

Le richieste di informazioni riguardanti la presente procedura dovranno essere presentate
in forma scritta, e pervenire mediante consegna a mano o mediante Pec (del candidato) al
seguente indirizzo ge.se.co.srl@pec.it, entro e non oltre il giomo 22 giugno 2016.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito del Comune di Arzachena nella sezione “Albo
Pretorio”, e sul sito internet della Ge.Se.Co. Arzachena www.gesecoarzachena.it nella
sezione bandi e gare.

Il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Silvia Piu.

Arzachena, li 13 ottobre 2016

11 Responsablle del Procedimento

Dott /eiﬁhl\'la I;)B
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Modulo Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI CONSULENZA DEL
LAVORO PER LA GE.SE.CO. ARZACHENA S.U.R.L.

All’Ufficio Protocollo
Ge.Se.Co. Arzachena S.u.r.l.

Via Firenze n. 2
07021 Arzachena

11718, SOMOSCIMIOIAL . cusnes s 5o wvimmms 1645 am050s 515 £ 85500551 & kummors s » sicamrcn e s 5 + o1 St o 4o K s e 6 s mn 3 8
(nome e cognome scritto in maniera leggibile)
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localitd. ...cvvvniieiiiiiii i L, Prov. (.cvuvee. )

n. telefoniCo.......ooeveiiiniiiii e, codice fiscale .........c.oovenviniiiiiiaiinninnnnnn,

L 12 11 O SRS

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
DICHIARA

di partecipare alla procedura finalizzata all’affidamento dell’incarico di consulente del lavoro per la Ge.Se.Co.

Arzachena S.u.r.l.

A tal proposito dichiara:

O di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea.
0 di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

O di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

00 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
O di aver conseguito il titolo in altro Paese dell’Unione Europea (indicare il Paese)

.....................................................................................................................

O di non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, lo svolgimento dell’incarico di cui in oggetto. In caso

contrario, devono essere specificate tali condanne o devono essere esplicitati i carichi pendenti;



N.B.

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal
D.1gs. n. 39/2013;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con la Societa Ge.Se.Co. Arzachena
Saur.l;

di essere iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro e/o all’Ordine dei Dottori
Commercialisti;

di aver svolto per almeno un quinquennio, incarichi di consulenza del lavoro a favore di Enti
Pubblici e/o Societa pubbliche e private;

di far parte di un ‘associazione o societa di professionisti ed & iscritto all’ Albo o Ordine di

..............................................................................................................

di avere una buona conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

di essere in possesso della polizza di RC per la responsabilita civile professionale.

...................................

Firma del dichiarante

..............................................

Allegare copia di un documento di riconescimento in corso di validita.



