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Codice Etico e Norme di Comportamento del Personaldella Societa Ge.Se.Co. Arzachena Syl

1. PREMESSA

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl, € una Societa a ocapitéramente pubblico, costituita dal Comune di
Arzachena con deliberazione del Consiglio Comumél&7 del 13/05/2004, per la gestione di numerosi
servizi pubblici locali.

2. PRINCIPI GENERALI

2.1 Finalita

Il Codice etico e I'insieme dei valori, dei princip delle regole di condotta cui devono ispirausii tcoloro
che operano, collaborano e agiscono per la Ge.S&@achena Srl nella conduzione di affari e nello
svolgimento dell'attivita aziendale.

Il Codice etico costituisce lo strumento indispdmiea sul quale si basano le attivita di controllo e
monitoraggio dei rapporti economici, finanziari ecsli della Ge.Se.Co. Arzachena Srl, con partreola
attenzione ai rapporti con I'esterno ed ai coritioterni.

Il Codice etico ha come obiettivo principale quetlo orientare ed uniformare i comportamenti di tali
soggetti ad ogni livello nell’'ambito dell’espletante delle funzioni di propria competenza e respbitita,

sia nei rapporti interni all’azienda che in queliterni, nel rispetto dei generali principi di pasenza, buona
fede, correttezza, onesta, lealta ed imparzialita.

Tuttavia, il Codice etico non intende descriverenaniera esaustiva gli specifici comportamenti déeono
essere adottati di fronte ad ogni situazione claogesse verificare, quanto piuttosto mira ad exarel una
serie di principi ed indirizzi generali cui dovranmttenersi i destinatari del Codice medesimo nello
svolgimento delle proprie attivita lavorative.

Pertanto, in assenza di una disposizione conterspeigifiche regole di condotta, ciascuno ha il ded
tenere e far tenere ai propri collaboratori edrlataitori, azioni che si ispirino ai piu elevatastiard di
comportamento, nel rispetto dei principi indicatl presente Codice etico e delle norme di leggentig

Le disposizioni ed i principi stabiliti nel presentodice etico integrano il comportamento che ispeale
della Ge.Se.Co. Arzachena Srl, come sotto intedenato ad osservare nell'ambito dell’esercizidlade
propria prestazione lavorativa in virtu della notivea vigente e del Contratto Collettivo Nazionale
applicabile ed in vigore.

2.2 Principi

Tutte le azioni, operazioni, transazioni ed in galei comportamenti tenuti nell’'ambito dell’esglatento
dellattivita della Ge.Se.Co. Arzachena Srl, devessere ispirati ai generali principi di traspaegrbuona
fede, correttezza, onesta ed imparzialita e sweolti la massima diligenza, collaborazione, equéalta,
onesta, rigore morale e professionale.

2.3 Destinatari

Il Codice etico si applica al personale della G&8e Arzachena Srl, indipendentemente dal ruolalad
funzione esercitata, intendendo per personaleandipnti con rapporto di lavoro subordinato, i dadkatori
autonomi e/o parasubordonati , i componenti gliaargsocietari e, in ogni caso, i soggetti che alsiasi
titolo prestino attivita lavorativa o professionalanche occasionale (di seguito, per brevita, anche
“Personale”), nonché si applica, ai fornitori, dienti, ad imprese raggruppate o consorziate, ai
subappaltatori, ai prestatori d'opera e ad ognoabggetto che ha rapporti, anche di natura mtihale, con

la Ge.Se.Co. Arzachena Srl medesima.
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3. MODALITA DI ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO AZIENDAL E
3.1 Diffusione

Sara cura della Ge.Se.Co. Arzachena Srl diffondereonoscenza dei principi perseguiti nel presente
Codice, anche mediante la consegna di copia de¢sinad ai destinatari di cui al precedente paragze8o

3.2 Compiti del Comitato di controllo sulla gestien

Tale Organo di controllo dovra svolgere i seguealnpiti:

a) Verificare la corretta diffusione del Codicecetnei confronti di tutti i suoi destinatari;

b) Proporre all'organo di amministrazione dellaisti la revisione periodica del Codice etico akfii
adeguarne i contenuti alle diverse realta aziendaliché alle nuove esigenze organizzative interne;

c) verificare la normativa oggetto del Codice etamlofine di proporre le modifiche che si rendessero
necessarie a seguito del mutamento della normdiisgerimento;

d) informare i responsabili Aziendali competentrcai eventuali comportamenti anomali del proprio
Personale al fine di adottare gli opportuni provkrezhti.

3.3 Oneri del personale

Il Personale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl é teaupendere piena coscienza del Codice etico e dei
principi ivi contenuti, nonché ad aggiornarsi refamente ad ogni suo successivo adeguamento.

Il Personale, nell'ambito dello svolgimento dell@opria attivita lavorativa, deve attenersi al rispedelle
norme e dei principi richiamati nel Codice eticstemendosi da qualsiasi comportamento non conforme.

Il Personale ha il diritto ed il dovere di constdiacon i propri responsabili, con la Direzione e/o
direttamente con il Consiglio di Amministrazionermualsiasi chiarimento relativo alla interpretaiz ed
alla corretta applicazione delle norme e dei pphcontenuti nel Codice etico.

Il Personale limitatamente alle proprie competemzdtribuzioni € altresi tenuto ad informare iitexan cui

ha rapporti nel’ambito dello svolgimento della pria attivita lavorativa dell’esistenza e dei conté
specifici del Codice etico.

4. COMPORTAMENTO NELL’ESPLETAMENTO DEI SERVIZI.

4.1 Rapporti con l'utenza, i fornitori, i clienti.

Nei rapporti con l'utenza, i fornitori, i clienti] personale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl é teadit
adottare un comportamento conforme ai principiigictati nel presente Codice etico.

In particolare, nei rapporti e nelle relazioni coeroiali, nonché, durante espletamento di ciascuvizie,
non sono ammessi quei comportamenti che possaraverguregiudizio o danno, anche indiretti, alla
Ge.Se.Co. Arzachena Srl, oppure favoritismi volfi avvantaggiare un soggetto rispetto ad altri, o
sollecitazioni dirette ad acquisire vantaggi peadioe di carriera, per sé o per altri, contraraalbrmativa
vigente, nonché alle disposizioni contenute netgmée Codice etico.

La selezionepartners commerciali dovra avvenire sulla base di criterivdlutazione volti a verificare il
rigore morale e professionale dei medesimi, in @onita alle procedure aziendali stabilite per assie la
miglior scelta degli stessi ed improntate alla néeedel massimo vantaggio competitivo per la GE&e.
Arzachena Srl., fermo restando il rispetto dellenmativa vigente in materia.

Nel processo di selezione, I'obiettivo primario,dgni caso, € quello di concedere pari opportusitagni
soggetto interessato e garantire il rispetto deicjpi di trasparenza e lealta, al fine di permetie massima
partecipazione e concorrenza tra i soggetti medesim

4.2 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, ilrf@nale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl ha il dodere
tenere comportamenti conformi alla corretta osser@adei principi di trasparenza, correttezza ed
imparzialita e tali da non indurre ad interpretazi@lse e/o ambigue, nel rispetto dei principiefi&norme
stabilite nel presente Codice.
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Inoltre, nello svolgimento dell'attivita aziendale, Ge.Se.Co. Arzachena Srl, € tenuta a garamtiqeidlita
dei servizi prestati, la riservatezza e la sicumedelle informazioni, nel rispetto di quanto contado e a
costi vantaggiosi.

Il Personale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl, pertaeve collaborare e deve altresi rispettare oggmnente
la normativa vigente e le procedure applicabiliipperseguimento di dette finalita.

4.3 Rapporti con organizzazioni sindacali, assodisi e partiti politici

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl si impegna a curarergemare rapporti con le organizzazioni sindacali ne
rispetto della normativa vigente con spirito dilabbrazione e di trasparenza.

Non e ammessa alcuna forma di discriminazione efooritismo sulla base dell'appartenenza ad
organizzazioni sindacali, ad associazioni e/o ditpaolitici, nonché della professione di idee itiohe,
partitiche o religiose.

Ciascuno ha il diritto di scegliere I'organizzaziosindacale, I'associazione o il partito politidogaale
eventualmente aderire, sulla base delle proprigeage, convinzioni, ideologie nel rispetto dellgdie
vigenti e delle procedure aziendali.

4.4 Rapporti con i mass media

Le comunicazioni della Ge.Se.Co. Arzachena Srlicorass media e comunque verso I'ambiente esterno
devono essere trasparenti, veritiere, chiare esmamentali.

Nessuno pud fornire, a qualsiasi titolo, informaktidormali o informali inerenti la societa senza la
preventiva autorizzazione della Direzione aziendal®mpetente e ferma restando, in ogni caso, la atbran

in tema di riservatezza.

4.5 Regali, omaggi e benefici

Il Personale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl non givéttamente o indirettamente, per esempio attsavie
propri familiari, offrire o ricevere regali, dondenaro, omaggi, a vario titolo, siano gli stessindiura
materiale che immateriale (servizi, sconti, prorongi ecc.), che possano apparire in qualsiasi modo
connessi con i rapporti aziendali in essere, igiusi quelli con la Pubblica Amministrazione, ediiazati ad
acquisire trattamenti di favore o vantaggi indebiti

Fermo restando il divieto di offrire regali e/o ayga nel corso di una trattativa d’affari o rapporto
commerciale con la Pubblica Amministrazione, possassere offerte o accettate regali di carattere
puramente simbolico, eventualmente personalizzati @yni caso, di modesto valore.

Gli omaggi offerti dalla Ge.Se.Co. Arzachena Srk ¢fon rientrano nei divieti sopra richiamati, dewon
essere documentati in maniera idonea ed autoridabDirettore che, se del caso, ne riferisce abmo di
amministrazione della societa.

Chiunque riceva regalie in conseguenza delle #itigvolte o da svolgere in favore della Ge.Se.Co.
Arzachena Srl e rientranti nell'ambito dei divietdicati in precedenza, e tenuto a darne comurioazal
proprio responsabile o al Direttore, che, dandooizia al’Organo di amministrazione della societé,
valuta l'appropriatezza e provvede allimmediatatitazione di dette regalie, notificando al miteera
politica della Ge.Se.Co. Arzachena Srl in materia.

5. CONFLITTO DI INTERESSI ED INCOMPATIBILITA’

Il Personale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl é teamit®vitare situazioni in cui possono manifesteosiflitti
di interesse od incompatibilita e pertanto deversstsi dal compiere azioni o porre in essere corapanti
potenzialmente in concorrenza con l'attivita d&kaSe.Co. Arzachena Srl o con le finalita e giiiessi che
la stessa persegue; inoltre e tenuto ad asteraf'sivdantaggiarsi personalmente di opportunitafiari di
cui e venuto a conoscenza nel corso dello svoldiondella propria funzione o attivita lavorativa.

In particolare, possono determinare un conflittoirderessi od incompatibilita le situazioni di siégu
indicate a titolo esemplificativo e non esaustivo:
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a) svolgere una funzione di vertice nella Ge.Se&aachena Srl ed avere interessi, ivi compresilique
economici e finanziari a vario titolo, diretti eatliretti, con fornitori, con clienti, subappaltdatorconcorrenti
della societa;
b) prestare attivita lavorativa, anche da parterdifamiliare, presso o in favore di fornitori, dienti, di
subappaltatori o di concorrenti della societa;
c) utilizzare sul lavoro o nel tempo libero beniearlali o fornire servizi che la Ge.Se.Co. Arzaehé&nl
offre ai propri clienti senza la preventiva aute&zione del proprio responsabile o del Direttore;
d) sfruttare la posizione o il ruolo in modo daeatre un vantaggio personale, di qualsiasi natara,
conflitto con gli interessi della Ge.Se.Co. Arzathé&rl.
Chiunque si trovi in una posizione di conflitto iditeressi od incompatibilita, anche solo appareste,
obbligato, oltre a quanto previsto dalla normatwgente, ad informare tempestivamente il Direttore
Generale, che sara tenuto a valutare I'effettives@nza di tale potenziale pregiudizio e ad autaréezz
eventualmente lo svolgimento dell’attivita lavovatipotenzialmente in conflitto, e/o a porre in esde
azioni necessarie per prevenire azioni pregiudigi@er la Ge.Se.Co. Arzachena Srl.
Dell'eventuale situazione di conflitto od incompmiita e delle motivazioni che hanno portato alla
concessione o al diniego dell'autorizzazione adramgedovra essere data comunicazione al Consiglio d
Amministrazione.

6. CONTROLLI INTERNI, COMUNICAZIONI SOCIALI E FUNZI ONAMENTO DEGLI ORGANI
SOCIETARI

6.1 Controlli Interni

Tutte le attivita svolte nell'ambito della Ge.Se.@ozachena Srl devono essere legittime, corretidene
registrate e documentate (in formato cartaceordwrnatico), verificabili, autorizzate, coerentgrgrue e
conformi alla normativa vigente, nonché alle pragseded ai regolamenti aziendali, ivi incluse le
disposizioni ed i principi del presente Codice@tic

Il sistema di controllo interno della Ge.Se.Co. g&afzena Srl é volto:

a) a garantire 'accuratezza e l'affidabilitd dellerigare contabili e della documentazione di support
nonché del processo di formazione del bilanciorispetto delle disposizioni del codice civile, @eflorme
tributarie e, comunque, di tutta la normativa aggidile in materia,;

b) a verificare periodicamente I'adeguatezza delleguore e dell’organizzazione aziendale in termini d
efficacia, efficienza ed economicita, nonché larenea con la normativa vigente;

¢) a verificare ed a garantire il corretto funzionatoedegli organi societari nel rispetto della noriveat
vigente;

d) ad assicurare la conformita degli adempimenti dpereon le procedure ed i regolamenti interni, dan
normativa applicabile, nonché con i principi e igpdsizioni contenuti nel presente Codice.

Il controllo interno nellambito della Ge.Se.Co.z&chena Srl viene svolto dai vertici aziendali, dallegio
Sindacale o Revisore unico, nonché dal Comitatwmdirollo sulla gestione.

6.2 Comunicazioni sociali

Il Personale preposto della Ge.Se.Co. Arzachena $ehuto a prestare la massima collaborazione nell
attivita di formazione del bilancio, ovvero di foazione di qualsiasi documento concernente inforomazi
sulla situazione economica, patrimoniale e finameiaella societa, ed € responsabile, nell’ambitied
procedure di propria competenza, della trasparedelfa correttezza e veridicita delle informaziocio
anche al fine di prevenire i reati societari eadfii reati previsti dal D.Lgs. 231/2001, in magedi illeciti
amministrativi.

Il Personale della Ge.Se.Co. Arzachena ®rlaltresi tenuto a fornire, ove necessario, alleGal
Sindacale/Revisore unico, nonché al Comitato dirotlo sulla gestione, ogni informazione e/o datitles
situazione economica, patrimoniale e finanziariladsocieta, acquisita e/o conosciuta nell’ambitdiad
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svolgimento delle attivita di propria competenzamaniera puntuale, chiara e corretta. |l Persgodalla
Societa, ognuno per la propria sfera di competedaeara adoperare la massima diligenza affinchéosian
trasmesse fra le varie funzioni ed elaborate inamlita informazioni corrispondenti ai fatti gestali e,
qualora fosse al corrente di omissioni, falsificazio trascuratezze riguardo ai dati che abbiarsodiretta

incidenza nella contabilitd e/o nella gestione eédi’attivita della Ge.Se.Co. Arzachena Srl, € tena
riferirne con immediatezza e formalmente al propegponsabile.

7. RISORSE UMANE

7.1 Premesse

Le risorse umane sono un elemento indispensahilbgséstenza della Ge.Se.Co. Arzachena Srl egal di

attivita dalla medesima svolta.

La dedizione, la lealta e la professionalita delé®rse umane sono valori e condizioni determingeti
conseguire gli obiettivi ed il successo della Ge&C8eArzachena Srl.

La politica della Societa in materia di risorse neai fonda sul rispetto dei principali diritti umae

sull’adozione di misure idonee a contrastare e faworire comportamenti contrari alle leggi e al iced
etico aziendale, garantendo in particolare il riigpdei seguenti principi:

- escludere il lavoro minorile e del lavoro forzato

- riconoscere orari di lavoro non contrari allageyg

- corresponsione di una retribuzione dignitosalpavoratore;

- garantire la liberta di associazionismo sindacale

- garantire il diritto dei lavoratori di esseredlati dalla contrattazione collettiva,;

- garantire la sicurezza sul luogo di lavoro;

- garantire la salubrita del luogo di lavoro;

- impedire qualsiasi discriminazione.

7.2 Selezione, costituzione del rapporto di lavdarmazione e valorizzazione delle risorse umane

La selezione delle risorse umane da assumere &uaffe sulla base della corrispondenza dei profili
professionali dei candidati a quelli richiesti, deteri di merito e delle esigenze aziendali,duiel rispetto
del principio di uguaglianza e di pari opporturper tutti i soggetti interessati e secondo i ppnéissati dal
Regolamento interno per la copertura dei pospai#ili ed il reclutamento del personale, redaitsensi
dell'art. 18 D.L. 112/2008, conv. con L. 133/2008.

Nelle fasi di selezione e assunzione non sono asirnemportamenti volti a favorire forme di cliensaho,
nepotismo o ad attribuire indebiti vantaggi a talun

| dipendenti sono assunti con regolari contrattiadioro in conformita alla normativa nazionale vige
Ge.Se.Co. Arzachena Srl non utilizza né favoristaoro infantile e il lavoro forzato.

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl offre a tutti i proppethdenti le stesse opportunita, adottando mislmede ad
evitare discriminazioni, cura e favorisce lo svjjopla formazione e I'aggiornamento di ciascundasbihse
delle proprie esigenze e delle caratteristicheqmais e stimola la crescita professionale sullaelds merito
e delle specifiche competenze personali per qusaldexisione relativa alla carriera del dipendente.

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl richiede che i proméeidlenti, ad ogni livello, nonché gli altri soggette a
gualsiasi titolo prestino attivita lavorativa o fassionale, anche occasionale, per conto dellae3@0S
Arzachena Srl medesima, collaborino a manteneezienda un clima di rispetto della dignita, delboa e
della reputazione di ciascuno.

Le politiche di gestione delle risorse umane soiffosk a livello aziendale a tutti i dipendenti,nobé agli
altri soggetti che a qualsiasi titolo prestino\éli lavorativa o professionale, anche occasiopaleconto
della Ge.Se.Co. Arzachena Srl, attraverso idoneizimdi comunicazione (quali ad esempio circolari,
affissioni in luoghi accessibili a tutti, etc.).

7.3 Diritti e doveri dei dipendenti
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| dipendenti della Ge.Se.Co. Arzachena Srl sonaitteall’'osservanza delle norme e delle disposizioni
contenute nei relativi contratti di lavoro applidatsiano essi collettivi o individuali, delle nme stabilite
dal codice civile e dalla legge vigente, nonchépiicipi e delle disposizioni contenute nel presdbodice
etico. Tali disposizioni riconoscono al dipendeaitauni diritti ed impongono alcuni doveri.
In particolare, il dipendente ha diritto, a tit@eemplificativo e non esaustivo:
a) al trattamento economico e normativo previsto daitratto collettivo di lavoro applicabile e dalle
disposizioni della normativa vigente;
b) allo svolgimento delle funzioni connesse alla prgualifica o eventualmente ad una qualifica sioper
in conformita alle leggi vigenti ed alla contraitaz collettiva,
C) a ricevere una adeguata formazione professionalenti® presente le esigenze e le caratteristiche
personali di ciascuno;
d) alla tutela della sicurezza e della salute suiltidglavoro, nonché della riservatezza dei datspeali in
conformita al regolamento aziendale in vigore, allemativa vigente e ai principi contenuti nel e
Codice etico;
e) ad una gestione degli orari di lavoro e degli sttam@ari conforme alla legislazione vigente pereittere e
una retribuzione conforme alla legislazione in mate

Il dipendente ha il dovere, a titolo esemplificatey non esaustivo:

a) di fornire la prestazione indicata nel contrattdadioro o di collaborazione, agendo lealmente reg fili
rispettare gli obblighi assunti;

b) di osservare le disposizioni e le istruzioni impartialla societa, dal dirigente o, comunque, dapp
responsabili;

¢) di collaborare con i colleghi, con i dirigenti eZon i propri responsabili e di diffondere e comanéca
guest'ultimi dati, informazioni, conoscenze utilbenecessarie, acquisiti nell'esercizio della piop@ttivita
lavorativa, in maniera corretta, chiara, completa@sgaustiva nel rispetto del regolamento azieridalgore

e della normativa vigente;

d) di porre in essere tutti i comportamenti che cotem®m di operare con la massima efficienza nella
esecuzione dei compiti attribuiti e nel perseguitoeegli obiettivi comuni;

e) di acquisire le competenze professionali indispleitisper lo svolgimento della propria prestazione
lavorativa e di perseguire il continuo miglioraneertella propria professionalita, attraverso un autst
aggiornamento e la partecipazione a corsi, seminanferenze e programmi di formazione e/o
riqualificazione professionale qualora questi sipraposti ed attivati dalla societa;

f) di adempiere a tutti gli obblighi necessari allteka della sicurezza e della salute nei luoghadoto, in
conformita alla normativa vigente ed alle dispasiziaziendali in materia;

g) di conoscere ed osservare tutte le norme in matersacurezza delle informazioni al fine di garamti
l'integrita, la riservatezza e la disponibilita dkiti relativi ai fornitori, ai clienti e a eventugerzi che hanno
rapporti con la Ge.Se.Co. Arzachena Srl;

h) di utilizzare correttamente e custodire con cub&ni aziendali (sia materiali che immateriali) endn
utilizzare a fini privati attrezzature, strumerstijpporti e servizi di cui dispongono per ragionificio, né
permettere ad altri di farlo;

i) di astenersi dallo svolgere durante I'orario didlavaltre attivita non congruenti con le propriensiani e
responsabilita organizzative;

j) di non trarre alcun profitto o vantaggio indebitliretto o indiretto, nell’ambito dello svolgimentlle
proprie funzioni e prestazioni.

7.4 Integrita e tutela della persona

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl si impegna a tutelameegrita morale dei propri dipendenti, garanteiido
diritto a condizioni di lavoro rispettose della diigy e della liberta di ciascuno sul posto di layeronché un
ambiente di lavoro che valorizzi le diversita rispetto del principio di uguaglianza.
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A tal fine, la Ge.Se.Co. Arzachena Srl: contragiai dipo discriminazione relativa a razza, cetoiae¢
nazionalita, religione, disabilita, eta, sessofgenze sessuali, appartenenza ai sindacati daaiftihe
politica ecc.;impone I'obbligo di astenersi dall'adottare companenti o iniziative che creino un ambiente
di lavoro intimidatorio, ostile o che interferiseanegativamente con le prestazioni lavorative altranché
da qualsiasi atto 0 comportamento molesto.

Oltre a non essere ammesse le molestie sessualhaessere evitati comportamenti o discorsi clesquo
turbare la sensibilita della persona.

7.5 Cumulo di incarichi e di impieghi

Fermo restando il rispetto di eventuali divietiinooli scaturenti dalla normativa vigente, nell@kgimento
di ciascun incarico dovra essere garantito un appmofessionale e personale coerente con le fahzio
ruoli o gli incarichi ricoperti e tale da assicl@gresenza e continuita di azione.

E’ consentito il cumulo di incarichi o di impieghklla misura in cui il loro esercizio sia in linean le
aspettative della societa e con i principi sopnaneiati.

Un’attenta valutazione di tale limite & rimessaascun soggetto avuto riguardo alle peculiarit@ggsttive
ed oggettive, degli incarichi o degli impieghi svol

8. RISERVATEZZA

Le informazioni, i dati, le conoscenze acquisite géstite e/o elaborate nel corso ed in occasiatfie d
svolgimento delle attivita lavorative da parte Belrsonale della Ge.Se.Co. Arzachena Srl e dactltiro
che a qualsiasi titolo hanno rapporti con la stelszno rimanere strettamente riservate, e pertaomo
possono essere divulgate, con particolare atteezawrdocumenti, dati ed informazioni la cui diffuse
potrebbe pregiudicare o compromettere, anche smpialmente, 'immagine, gli interessi o, comuagie
attivita della Ge.Se.Co. Arzachena Srl.

Ciascuno e tenuto a fare un uso proprio delle mé&zioni e dei dati di cui viene a conoscenza nello
svolgimento delle proprie prestazioni, in confo@nilla normativa vigente, astenendosi dal trarcenal
vantaggio personale.

In ogni caso, il personale della Ge.Se.Co. Arzaah®r deve trattare le informazioni ed i dati cen |
massima diligenza ed attenzione e deve porre gre$s cautele necessarie e/o opportune per evcitarée
menzionate informazioni e dati siano resi accessilsoggetti non autorizzati sia sul posto di kvohe al

di fuori dello stesso.

Tali informazioni e dati, acquisiti, gestiti o etahti nel’ambito dello svolgimento dellattivitavorativa,
sono di esclusiva proprieta della Ge.Se.Co. Arzaeh®rl e, pertanto, quest'ultima e la sola a petern
disporre e/o ad autorizzarne I'uso.

Le informazioni che fosse possibile comunicare esizitdevono esser trasmesse in modo accurato, ma
soprattutto in modo corretto e completo.

In nessun caso & permesso divulgare notizie o cominfadsi o0 tendenziosi: tale comportamento poteebb
avere conseguenze di natura risarcitoria, oltreeslsere penalmente perseguibile.

10. TUTELA DELLA PRIVACY

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl provvede alla raccottaservazione, trattamento, comunicazione e ddfiesi
dei dati personali del proprio Personale, nonclgd deenti, dei fornitori, dei clienti e/o di terim generale
che si trova a gestire in determinati casi e petiqudari finalita, in conformita alla normativa gente in
materia di tutela della privacy.

La Ge.Se.Co. Arzachena Srl si impegna a porresaredutti gli adempimenti necessari relativi a dati
personali, nonché ad adottare le misure di sicara#te a garantire la riservatezza degli stessi.
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