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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 
2014-2016 

 

Piano Approvato dal C.d.A. n. 4/2014 del.18.3.2014 
 
 

Al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il miglior funzionamento 

dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, si procede alla 
programmazione del fabbisogno triennale del personale. 

 
Rilevato che la dotazione organica nell’ultimo triennio è la seguente: 

 

 
 

DOTAZIONE ORGANICA GE.SE.CO.  ARZACHENA SRL 

TEMPO INDETERMINATO DIVISO PER CATEGORIE 

       TEMPO 
INDETERMINAT
O 

 2011 2012 2013       

CATEGORIA  D   7   7   7     
CATEGORIA  C 20 19 19     

CATEGORIA  B 27 24 24-1     

CATEGORIA  A 22 22 22     

TOTALE 76 72 72-1     

CATEGORIA  B n.1 DIMISSIONI ANNO 2013  
     

TEMPO DETERMINATO DIVISO PER CATEGORIE 
 

 
TEMPO 
DETERMINATO 

 2011 2012 2013       

CATEGORIA  D 5 4 5     
CATEGORIA  C 9 11 18     

CATEGORIA  B 13 11 11     

CATEGORIA  A 17 20 4     

TOTALE 44 47 38     
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CO.CO.CO.  
 

 
  2011 2012 2013   SPESE 

RETRIBU
ZIONE 
LORDE 

2011 2012 2013 

CO. CO. PRO  10 5 1     
         

         
         

TOTALE GENERALE 
DOTAZIONE ORGANICA 

130 124 111     

 

Rilevato che la dotazione organica per l’intero periodo 2013 evidenzia n. 111 posti. 

 
 

 

DOTAZIONE ORGANICA 2013 GE.SE.CO.  ARZACHENA SRL 

TEMPO INDETERMINATO 

 DIVISO PER AREE 

  D C B   A    TOTALI GENERALI 

Area Servizi alla 
Persona lavoro e 
attività 
produttive  

  4 19 22 9   54 

Area Vigilanza e 
Custodia  

 0 0 0 0   0 

Area  Ambiente 
Manutenzioni   

 0 0 2 12   14 

Area 
Amministrativa  

 3 0 0 1   4 

TOTALE 7 19 24 22   72 
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TEMPO DETERMINATO E CO.CO.CO 

 DIVISO PER AREE 

  D C B   A  CO.CO.CO  TOTALI GENERALI 

Area Servizi alla 
Persona lavoro e 
attività 
produttive  

  3 18 9 2   32 

Area Vigilanza e 
Custodia  

 0 0 2 2   4 

Area Ambiente 
Manutenzioni   

 0 0 1 0   1 

Area 
Amministrativa  

 1 0 0 0 1  2 

TOTALE 4 18 12 4 1  39 

 
 

Preso  atto delle disposizioni della L. 147/2013  c.d. ”Legge di Stabilità”; 

Preso atto delle esigenze dei vari servizi; 

Preso atto della delibera n. 39 del 27.2.2014 della Giunta Comunale di Arzachena; 
 

Considerato la necessità di rispettare gli equilibri di bilancio; 
Considerato la necessità di garantire l’efficienza dei servizi; 

Considerato la necessità di evitare il ricorso al lavoro straordinario; 

 
Si propone il seguente  
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2014-2016 
 

Assunzioni a tempo indeterminato 
 

 

 
 

Si precisa che: 

-non si tiene conto di eventuali nuove assunzioni che si rendessero necessari a seguito di 

nuovi servizi affidati dal Comune.     
 
 

Assunzioni a tempo indeterminato  

2014 

Area  POSTI profilo categoria tempo  specifica    

         
         

TOTALE GENERALE 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

        

 

 

 

Assunzioni a tempo indeterminato  

2015-2016 

Area  POSTI profilo categoria tempo  specifica    

         
         

TOTALE GENERALE 
DOTAZIONE 
ORGANICA 
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Assunzioni a tempo determinato 
Si precisa che: 

-Si tratta per la maggior parte di ri-assunzioni per lo svolgimento dei servizi stagionali; 

-le spese del personale saranno ridotte rispetto a quelle dell’anno precedente salvo deroghe da 

parte del Comune di Arzachena per l’attivazione di nuovi servizi e/o nuovi affidamenti; 

-non si tiene conto di eventuali nuove assunzioni che si rendessero necessari a seguito di 

nuovi servizi e/o affidamenti  assegnati dal Comune. 

     

Assunzioni o inquadramento a tempo determinato  

2014 

Area  POSTI profilo categoria tempo  specifica    

Amministrativa  1 Direttore Collaborazion
e/o 
dipendente 
livello F1  

Pieno Sostituisce il precedente 
direttore per fine progetto 

   

Amministrativa 1 amministrativo D Pieno  Segreteria-buste paga –rapporti 
con il personale    

Area servizi alla 
persona 

5 Servizi sociali e 
culturali 

D P-T e 
F.T. 

Servizi annuali e/o stagionali    

Area servizi alla 
persona 

20 Servizi sociali-
culturali-capriccioli 

C P-T e 
F.T  

Servizi annuali e/o stagionali     

Area servizi alla 
persona 

12 Servizi sociali-
culturali-capriccioli  

B P-T  e 
F.T 

Servizi annuali e/o stagionali    

Area servizi alla 
persona 

5 Servizi sociali-
culturali-capriccioli 

A P.T. e 
F.T. 

Servizi annuali e/o stagionali    

Area Vigilanza e 
Custodia 

3 Servizio vari B P.T e 
F.T 

Sevizi annuali e/o stagionali    

Area Viglanza e 
Custodia 

3 Servizi Vari A P.T e 
F.T. 

Servizi annuali e/o stagionali    

Area Ambiente e 
Manutenzioni 

2 Servizi vari A P.T e 
F.T. 

Servizi annuali e/o stagionali     

TOTALE GENERALE 
DOTAZIONE 
ORGANICA  

52        

 

Assunzioni a tempo determinato  

2015-2016 
Area  POSTI profilo categoria tempo  specifica    

         
         

         
 

Si Assevera                                                Piano Approvato dal C.d.A. n. 4/2014 del.18.3.2014                          

Il Revisore Unico                                                                   Il Presidente       

Dott. Giovanni Salvatore Piras                                    Dott. Mauro Atzei 
    

            


